Allgemein verbindlich erklarter Berufsbildungsfonds fiir den Sozialbereich
Fonds en faveur de la formation professionnelle pour le domaine social déclaré de force obligatoire générale
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Catalogo dettagliato delle prestazioni 2016 (cfr. art. 14 del regolamento del fondo)
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a: Sviluppo e mantenimento di un sistema completo di formazione professionale di base e di formazione professionale
superiore (incl. 'incentivazione dei posti di apprendistato)
a Collaborazione a comitati per la formazione professionale a livello cantonale, regionale e/o nazionale X X
a Scambio di idee / incontri con autorita cantonali e nazionali per la formazione professionale, datori di lavoro e associazioni di X X
lavoratori e altri partner per la formazione professionale
a Partecipazione alla stesura di comunicati ufficiali di autorita cantonali e nazionali per la formazione professionale X X
a Rilevare e riassumere gli interessi dei diversi partner della formazione professionale nel settore sociale a livello cantonale e X X
regionale
a Creazione di una rete di relazioni con comitati internazionali selezionati per la formazione professionale / Controlli a livello X
internazionale / Collaborazione in importanti progetti internazionali
a Coordinazione / organizzazione / esecuzione di incarichi di ricerca, studi e progetti pilota di importanza cantonale e nazionale X X
3 Collegamento in rete e coordinamento con i partner a livello secondario | e livello terziario A a livello cantonale, regionale e X X
nazionale
3 Analisi e raccolta di dati in merito agli importanti sviluppi della politica sulla formazione professionale, elaborazione di direttive X
nazionali, normative e suggerimenti per garantire la sicurezza della qualita
a Mansioni di coordinamento delle tre luoghi di formazione a livello cantonale, regionale e nazionale X X




>
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a Incentivazione dei posti di apprendistato (sviluppo di strumenti e documenti per apprendistati e selezione dei praticanti, X X
adeguamento degli stessi alle necessita cantonali)
a Acquisizione mirata di aziende per formatrici (acquisizione di posti di apprendimento e praticantato obbligatorio?) X
a Manifestazioni con scambio d’informazioni per le (nuove) aziende e (le/i nuove/i) formatori/trici professionali X
a Offerta di corsi di formazione per formatori/trici professionali X
a Altre offerte per formatori/trici come supervisione di gruppo, intervisione, scambio di esperienze X
b: Sviluppo, mantenimento e aggiornamento di ordinanze sulla formazione professionale di base, di programmi quadro
d’insegnamento e di regolamenti d’esame per offerte formative della formazione professionale superiore
b (Collaborazione per la) redazione, I'adattamento e la traduzione e l'implementazione di Ordinanze sulla formazione professionale X X
di base e di piani di formazione (AFC e CFP)
b Realizzazione / mantenimento delle relative commissioni per il perfezionamento e la qualita professionale X
b Sviluppo / gestione di programmi quadro d'insegnamento compresa la mantenimento delle relative commissione di sviluppo X
b Controllo delle domande per la regolamentazione di esami di specializzazione professionale e superiore (commissione d'esame, X
decisioni preliminari e riscontro finale)
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c: Sviluppo, mantenimento e aggiornamento di documenti e materiale didattico per il sostegno della formazione professionale
di base e della formazione professionale superiore

c Redazione, adeguamento e traduzione di manuali per la formazione, guide metodiche modello e altri supporti per le imprese X
c Redazione, adeguamento e traduzione dei mezzi ausiliari per le imprese X
c Redazione, adeguamento e tradurre di materiale didattico X
d: Sviluppo, mantenimento e aggiornamento di procedure di valutazione e qualificazione, coordinamento e vigilanza delle
procedure, compresa la garanzia della qualita
d (Collaborazione al) perfezionamento dei procedimenti di qualificazione (sviluppo delle domande degli esami orali e scritti di X
conoscenze professionali nonché del lavoro pratico risp. indicato)
d Redazione, adattamento di documenti relativi all’organizzazione e all’esecuzione della procedura di qualificazione X
d Organizzazione di una conferenza di esperte/i di massimo livello (coordinamento, valutazione, sicurezza qualita) X
d Collaborazione con esperti di massimo livello X
d Collaborazione nei comitati cantonali di esami X
d Reclutamento di esperti per esami X
d Collaborazione nel perfezionamento delle offerte di corsi dell’Istituto Universitario Federale per la Formazione Professionale X
(IUFFP) (Indennita per la conduzione di corsi rivolti ad esperti di massimo livello e/o alle persone provenienti dalla pratica)
d Offerta di corsi d’addestramento per esperti X
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d Manifestazioni con scambio d’informazioni per gli imprese e formatori/trici professionali X
q Sviluppo e aggiornamento di procedure di valutazione a livello cantonale e nazionale allo scopo di perfezionare e garantire la x x
qualita dei servizi
d Valutazione di procedure qualificazione a livello cantonale e/o nazionale X X
d Organizzazione di feste di fine apprendistato (festa al termine della procedura di qualificazione, regali) X
e: Reclutamento e promozione delle giovani leve nella formazione professionale di base e nella formazione professionale
superiore
e Redazione, adattamento, traduzione e distribuzioni di documentazioni per I'informazione e pubblicita professionale X X
o Informazioni/consulenza per interessati alla professione e aziende formatrici e/o formatrici professionali e altre persone X X
interessate (soprattutto per telefono)
e Manifestazioni informazione per interessati alla professione (ragazzi, adulti) X
o Conferenze presso diversi partner (autorita per la formazione professionale, associazioni, uffici per I'orientamento professionale, « «
classi scolastiche ecc.)
e Gestione di una Homepage sulle professioni di carattere sociale X X
e Relazioni pubbliche in generale (comunicazioni ai media, newsletter per i membri, partner nella formazione professionale) X X
e Partecipazione a fiere sulla formazione e le scelte professionali X X
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f: Corsi interaziendali di formazione professionale di base in ambito sociale: sviluppo, mantenimento e traduzione di
programmi quadro, disposizioni esecutive e materiale didattico nonché sostegno alla/e commissione/i di sorveglianza
f Redazione, adattamento e traduzione dei Programmi quadro dei corsi interaziendali e di altre disposizioni esecutive X
f Elaborazione, adattamento, traduzione di materiale didattico e della documentazione dei corsi X
f Creazione / gestione della commissione di sorveglianza (indennita dei membri per I'attivita della commissione) X
f Delegazione di persone nelle commissioni regionali dei corsi Cl X
g: Copertura delle spese organizzative, di gestione e di controllo di SAVOIRSOCIAL e delle organizzazioni del mondo del lavoro
regionali e cantonali (Salute e) Sociale in relazione a quanto svolto nella formazione professionale di base e nella formazione
professionale superiore in ambito sociale
gl | Direzione: organizzazione, amministrazione, parte finanziaria, segreteria di direzione X X
g2 | Gestione del fondo Organo amministrativo FONDSSOCIAL




