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Detaillierter Leistungskatalog 2020 - 2022 (vgl. Art. 13 Fondsreglement), genehmigt durch MV 2019 
 

 

Kategorie a 

Kate-
gorie 

Leistungen von SAVOIRSOCIAL und den kantonalen Organisationen der Arbeitswelt (Gesundheit und) Soziales 
(=KOdA) 

Abgeltung 
über FONDS-
SOCIAL: SA-
VOIRSOCIAL 

Abgeltung 
über 
FONDS-
SOCIAL: 
KOdA 

a. Entwicklung und Unterhalt eines umfassenden Systems der beruflichen Grundbildung und der höheren Berufsbil-
dung (inkl. Lehrstellenförderung) 

  

a1 Mitarbeit in Berufsbildungsgremien auf kantonaler, regionaler bzw. nationaler Ebene X X 

a2 Austausch / Verhandlungen mit kantonalen und nationalen Berufsbildungsbehörden, Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
verbänden und weiteren Partnern der Berufsbildung 

X X 

a3 Teilnahme an Vernehmlassungen von kantonalen und nationalen Berufsbildungsbehörden X X 

a4 Erfassen und Bündeln der Interessen der verschiedenen Partner in der Berufsbildung im Sozialbereich auf kantonaler 
und nationaler Ebene 

X X 

a5 Vernetzung mit ausgewählten internationalen Berufsbildungsgremien / Internationale Abklärungen / Mitarbeit bei 
relevanten internationalen Projekten 

X  

a6 Koordination / Organisation / Durchführung von Forschungsaufträgen, Studien und Pilotprojekten auf kantonaler, re-
gionaler und nationaler Bedeutung 

X X 

a7 Vernetzung und Koordination mit Partnern auf Sekundarstufe I sowie Tertiärstufe A auf kantonaler, regionaler und 
nationaler Ebene 

X X 

a8 Analyse und Dokumentation von berufsbildungspolitisch relevanten Entwicklungen und Daten, Ausarbeitung von nati-
onalen Richtlinien, Standards und Empfehlungen zum Zwecke der Qualitätssicherung 

X  

a9 Aufgaben im Bereich Koordination der drei Lernorte auf kantonaler, regionaler und nationaler Ebene X X 
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1 Unter den Begriffen Obligatorisch Praktika verstehen wir die Vor- und Ausbildungspraktika, so wie sie in den Empfehlungen von SAVOIRSOCIAL im Dezember 2009 zu den Praktika im Sozialbereich definiert worden sind. 

a10 Lehrstellenförderung (Entwicklung von Instrumenten und Unterlagen für Schnupperlehren und Lehrlingsauswahl, An-
passen derselben an die kantonalen Bedürfnisse) 

X X 

a11 Gezielte Akquisition von zusätzlichen Lehr- und Ausbildungsbetrieben (Akquisition von Lehrstellen und Obligatori-
schen Praktika)1 

 X 

a12 Informationsveranstaltungen für interessierte (neue) Betriebe und Berufsbildner/innen und für Praxisausbildner/in-
nen 

 X 

a13 Schulungsangebote für Berufsbildner/innen und für Praxisausbildner/innen  X 

a14 Weitere Angebote für Berufsbildner/innen und Praxisausbildner/innen wie Gruppensupervision, Intervision, Erfah-
rungsaustausch 

 X 

a15  Mitarbeit im Zusammenhang mit der Berufsbildung für Erwachsene (Art. 32, Art. 31) X X 
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Kategorie b 

 

Kate-
gorie 

Leistungen von SAVOIRSOCIAL und den kantonalen Organisationen der Arbeitswelt (Gesundheit und) Soziales 
(=KOdA) 

Abgeltung 
über FONDS-
SOCIAL: SA-
VOIRSOCIAL 

Abgeltung 
über 
FONDS-
SOCIAL: 
KOdA 

b. Entwicklung, Unterhalt und Aktualisierung von Bildungsverordnungen über die berufliche Grundbildung und von 
Rahmenlehrplänen und von Prüfungsordnungen für die Bildungsangebote der höheren Berufsbildung 

  

b1 (Mitarbeit beim) Erstellen, Anpassen und Übersetzen und Implementieren der Bildungsverordnungen und Bildungs-
pläne (EFZ, EBA) 

X X 

b2 Implementierung / Unterhalt der entsprechenden Kommissionen für Berufsentwicklung und Qualität X  

b3 Entwicklung / Unterhalt von Rahmenlehrplänen inkl. Unterhalt der entsprechenden Entwicklungskommission X  

b4 (Mitarbeit beim) Erstellen, Anpassen, Übersetzen und Implementieren von Prüfungsordnungen und Wegleitungen 
(Berufsprüfungen, höhere Fachprüfung) 

X  

b5 Erstellen von Stellungnahmen bei den Berufsprüfungen, den Rahmenlehrpläne und der höheren Fachprüfung  X 

b6 Entwickeln und Unterhalt eines Netzwerkes zwischen den erlassenden und umsetzenden Gremien im Bildungssystem 
und der beruflichen Praxis 

X  
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Kategorie c 

 

 

Kate-
gorie 

Leistungen von SAVOIRSOCIAL und den kantonalen Organisationen der Arbeitswelt (Gesundheit und) Soziales 
(=KOdA) 

Abgeltung 
über FONDS-
SOCIAL: SA-
VOIRSOCIAL 

Abgeltung 
über 
FONDS-
SOCIAL: 
KodA 

c. Entwicklung, Unterhalt und Aktualisierung von Dokumenten und Unterrichtsmaterial zur Unterstützung der berufli-
chen Grundbildung und der höheren Berufsbildung  

  

c1 (Mitarbeit beim) Erstellen, Anpassen und Übersetzen von Ausbildungshandbüchern und Modell-Lehrgängen sowie 
Umsetzungsinstrumenten für alle Lernorte 

X X 

c2 Erstellen, Anpassen und Übersetzen von Hilfsmitteln für Betriebe und Lernende  X 

c3 Erstellen, Anpassen und Übersetzen von Lehrmitteln und weiteren Unterrichtsmaterialien X  

c4  Erstellen, Anpassen und Übersetzen von Informations- und Ausbildungskonzepten X  
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Kategorie d 

 

 

Kate-

gorie 

Leistungen von SAVOIRSOCIAL und den kantonalen Organisationen der Arbeitswelt (Gesundheit und) Soziales 

(=KOdA) 

Abgeltung 

über FONDS-

SOCIAL: SA-

VOIRSOCIAL 

Abgeltung 

über FONDS-

SOCIAL: KOdA 

d. Entwicklung, Unterhalt und Aktualisierung von Evaluations- und Qualifikationsverfahren, Koordination der Verfah-
ren und Aufsicht über die Verfahren inkl. Qualitätssicherung 

  

d1 (Mitarbeit bei der) Entwicklung der Qualifikationsverfahren (Entwicklung von Prüfungsfragen Berufskenntnisse münd-
lich, schriftlich sowie der Individuellen bzw. Vorgegebenen Praktischen Arbeit) 

X X 

d2 (Mitarbeit beim) Erstellen, Anpassen von Dokumenten zur Organisation und Durchführung des Qualifikationsverfah-
ren 

X X 

d3 Organisation, Durchführung der Konferenz/en der Chefexpert/innen (Koordination, Evaluation, Qualitätssicherung) X  

d4 Zusammenarbeit mit Chefexpert/innen  X 

d5 Mitarbeit in kantonalen Prüfungsgremien  X 

d6 Rekrutierung von Prüfungsexperten/innen  X 

d7 Mitarbeit bei der (Weiter)entwicklung der Kursangebote des EHB für die Prüfungsexpert/innen (Entschädigung der 
Kursleitungstätigkeit der Chefexpert/innen bzw. der Personen aus der Praxis) 

X X 

d8 Schulungsangebote für Prüfungsexperten/innen und für Berufsbildnerinnen/ vorgesetzte Fachkräfte  X 

d9 Informationsveranstaltungen QV für Lehrbetriebe und Berufsbildner/innen  X 

d10 Entwicklung und Aktualisierung von kantonalen und gesamtschweizerischen Evaluationsverfahren zum Zwecke der 
Qualitätssicherung und -entwicklung 

X X 

d11 Evaluation Qualifikationsverfahren auf kantonaler und nationaler Ebene X X 

d12 (Mitarbeit bei) Organisation und Durchführung von Abschlussfeiern   X 

d13 Mitarbeit beim Erstellen der Qualifikationsverfahren auf kantonaler Ebene  X 
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Kategorie e 

 

Kate-

gorie 

Leistungen von SAVOIRSOCIAL und den kantonalen Organisationen der Arbeitswelt (Gesundheit und) Soziales 

(=KOdA) 

Abgeltung 

über FONDS-

SOCIAL: SA-

VOIRSOCIAL 

Abgeltung 

über 

FONDS-

SOCIAL: 

KOdA 

e. Nachwuchswerbung und -förderung in der beruflichen Grundbildung und der höheren Berufsbildung   

e1 Erstellen, Anpassen und Übersetzen und Verbreiten von Unterlagen für die Berufsinformation und Berufswerbung X X 

e2 Auskünfte / Beratung von Berufsinteressierten und Lehrbetrieben bzw. Berufsbildnerinnen sowie weiteren interes-

sierten Drittpersonen (v.a. telefonisch) 

X X 

e3 Informationsveranstaltungen für Berufsinteressierte (Schüler/innen, Erwachsene)  X 

e4 Vorträge bei diversen Partnern (Berufsbildungsbehörden, Verbände, Berufsberatungen, Schulklassen usw.) X X 

e5 Bewirtschaftung einer Homepage über Sozialberufe X X 

e6 Öffentlichkeitsarbeit allgemein (Medienmitteilungen, Newsletter für Mitglieder, Partner in der Berufsbildung) X X 

e7 Teilnahme an Berufswahlmessen X X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Version nach MV, 190430 
  Seite 7 von 8 

Kategorie f 

 

 

Kate-

gorie 

Leistungen von SAVOIRSOCIAL und den kantonalen Organisationen der Arbeitswelt (Gesundheit und) Soziales 

(=KOdA) 

Abgeltung 

über FONDS-

SOCIAL: SA-

VOIRSOCIAL 

Abgeltung 

über 

FONDS-

SOCIAL: 

KOdA 

f. Überbetriebliche Kurse der beruflichen Grundbildungen im Sozialbereich: Entwicklung, Unterhalt und Übersetzung 

von Rahmenprogrammen, Ausführungsbestimmungen und Lehrmitteln sowie Unterhalt der Aufsichtskommis-

sion(en) 

  

f1 Erstellen, Anpassen und Übersetzen von Rahmenprogrammen und weiteren Ausführungsbestimmungen X  

f2 Erarbeiten, Anpassen, Übersetzen von Lehrmitteln und Kursunterlagen X  

f3  Beitrag zur Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung der ÜK X  

f4 Delegation von Personen in kantonale bzw. regionale Kurskommissionen üK  X 
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Kategorie g 

 

 

Kate-

gorie 

Leistungen von SAVOIRSOCIAL und den kantonalen Organisationen der Arbeitswelt (Gesundheit und) Soziales 

(=KOdA) 

Abgeltung 

über FONDS-

SOCIAL: SA-

VOIRSOCIAL 

Abgeltung 

über 

FONDS-

SOCIAL: 

KOdA 

g. Deckung des durch SAVOIRSOCIAL bzw. der von den kantonalen Organisationen der Arbeitswelt (Gesundheit und) 

Soziales erbrachten Organisations-, Verwaltungs- und Kontrollaufwandes im Zusammenhang mit den Aufgaben der 

beruflichen Grundbildung und der höheren Berufsbildung im Sozialbereich 

  

g1 Geschäftsstelle: Organisation, Administration, Finanzen, Vorstandssekretariat X X 

g2 Fondsverwaltung Geschäftsstelle Fonds-

social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


