
 
 
 
 
 
 

 

Riduzione dei contributi per l'anno 2024 
 
 
Gentili signore e signori 
 
La vostra azienda versa un contributo annuale al fondo per la formazione professionale 
FONDSSOCIAL. In questo modo date un contributo importante alla formazione professionale nel 
settore sociale in Svizzera. I contributi versati dalle aziende vengono trasmessi da FONDSSOCIAL ai 
membri (le organizzazioni del mondo di lavoro cantonali/regionali (sanità e) sociale e 
l’organizzazione mantello svizzera del mondo del lavoro in ambito sociale SAVOIRSOCIAL). Queste 
organizzazioni svolgono compiti definiti negli ambiti istruzione e formazione professionale sulla 
base di un catalogo delle prestazioni. 
L'obiettivo è garantire le nuove generazioni, promuovere l'istruzione e la formazione professionale 
e svolgere compiti correlati. 
 
FONDSSOCIAL ha la possibilità di costituire riserve in base a regolamenti e limiti ben definiti, al fine 
di attutire le fluttuazioni tra le entrate e le uscite annuali. Per questo motivo, negli anni passati 
sono già stati effettuati diversi adattamenti (rimborsi alle aziende o rispettivamente adattamenti 
dei contributi). 
 
Attualmente FONDSSOCIAL dispone di riserve sufficienti. Motivo per cui il consiglio di 
amministrazione ha deciso i seguenti interventi: 
 

- Una parte delle riserve è riservata al finanziamento di misure volte a porre rimedio alla 
situazione di scarsità di manodopera qualificata nel settore sociale. Nei prossimi mesi, le 
associazioni settoriali e i membri di FONDSSOCIAL analizzeranno quali misure possono 
contribuire a sostenere in modo sostenibile le aziende nell'ambito della formazione 
professionale nelle difficili circostanze della carenza di lavoratori qualificati. I membri 
potranno quindi presentare a FONDSSOCIAL le relative richieste di finanziamento dei 
progetti. 

- Tuttavia, una parte sostanziale delle riserve dovrebbe tornare alle aziende che sono sotto 
pressione finanziaria a causa dell'aumento generale dei costi. Per questo motivo il consiglio 
di amministrazione ha deciso, di ridurre il contributo per l’anno 2024 a 55.- CHF per ogni 
impiego a tempo pieno (invece di 75. - CHF). 

 
Naturalmente continueremo a esaminare gli interventi anche l'anno prossimo nell'ambito della 
pianificazione finanziaria e di bilancio. 
Vi ringraziamo per la comprensione e siamo a vostra disposizione per qualsiasi domanda. 
 
Cordiali saluti 

      
Frédéric Baudin     Jutta Vallone 
Presidente      Direttrice 


